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COMUNE DI CALITRI

(Provincia di Avellino)

COPIA

Registro Generale n. 133 del 26-03-2019

DETERMINAZIONE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA

N. 31 DEL 26-03-2019

SEGRETERIA GENERALE]

Oggetto: Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE, categoria D, posizione economica D1, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato riservato alle categorie protette L. 68/99 art.1. Determinazioni
Area Amministrativa n. 17/2019 e 28/2019. Ritorno su determinazione 28/2019 e
integrazione in ordine agli ammessi. CIG:

IL RESPONSABILE

-nominato con decreto sindacale nr. 01 del 30/0172018

Vista la Legge n. 68 del 12.3.1999 e s.m.i. ed atteso che nel Comune, con decorrenza dal 1/07/2018 non
risulta coperta la quota d’obbligo, riservata alle categorie protette, di cui all’art. 3, comma 1, lett. ¢),
della Legge 23.3.1999 n. 68;

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 25/06/2018, & stato approvato il Piano
triennale del fabbisogno di personale 2018/2020, in modifica della deliberazione di G.C. 15/2017, piano
che prevede, tra I’altro, la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di Categoria “D1”,
profilo professionale *“Istruttore direttivo contabile”, riservato alle categorie protette ex L. 68/99, art. 1
disabili, a copertura della quota d’obbligo;

Dato Atto che, in ottemperanza alle disposizioni dell’art. 30 e dell’art. 34bis del D.Lgs. 165/2001, le
pubbliche amministrazioni, in caso di assunzioni dall’esterno, devono attivare una preventiva procedura
di mobilita volontaria, mediante passaggio diretto di dipendenti da altre pubbliche amministrazioni, e di
mobilita per ricollocazione del personale in disponibilitd, previa richiesta alla struttura regionale
preposta alla gestione degli esuberi del personale pubblico per la verifica di eventuale personale in

I

disponibilita inquadrato nella stessa categoria e profilo professionale;

Atteso:

- che con nota prot. n. 5395 del 28/06/2018, a firma del sottoscritto, & stato avviato il
procedimento di mobilitd obbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001;

- che ¢ stato quindi predisposto lo schema di Avviso di Mobilita Volontaria ai sensi dell'art. 30,
comma | € 2 bis, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

- che con determinazione dello scrivente Responsabile dell’ Area Amministrativa e di servizio n.
62 del 6/07/2018 si & provveduto ad approvare il citato avviso e dare avvio al correlato
procedimento di selezione;

- che nessun esito ha comportato la procedura riferita a mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del
D.Lgs. 165/2001, né peraltro la procedura riferita alla mobilita volontaria;




Considerato:

- che con determinazione n. 83 del 17-09-2018 come medificata con determinazione n. 85 del
26/09/2018 dell’Area Amministrativa, si & quindi disposto di bandire concorso pubblico per
soli esami, ai sensi dell’art. 35, comma |, lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile - categoria D, riservato alle categorie
protette ex L. 68/99 art. 1 disabili a copertura della quota d’obbligo, posizione economica D1 -
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, approvando il relativo bando di concorso
e lo schema di domanda, allegati al detto provvedimento;

- che il bando in questione & stato pubblicato all’albo pretorio comunale dal 16/10/2018 al
15/11/2018 nonché sul sito comunale Sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso
oltre che sulla homepage;

- che estratto del detto bando & stato altresi pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n. 82 del 16/10/2018,;

- che in data 15/11/2018 risulta scaduto il termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione;

- che nei detti termini risultano pervenute n. 7 domande rispetto alle quali in esito all’istruttoria
esperita & stata adottata la determinazione n. 17 del 8/03/2019 dell'Area amministrativa, in
parte annullata in autotutela e integrata con successiva determinazione della detta Area n. 28
del 18/03/2019 con la quale sono stati individuati gli ammessi e gli esclusi dal concorso indetto;

Esaminata la comunicazione del candidato N.T. , escluso dal concorso, pervenuta in data 21/03/2019
prot. n. 2803 e relativi allegati;

Visto, in particolare, I'interpello, allegato alla citata comunicazione, n. 50/2011 del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, Direzione generale per I’attivitd ispettiva prot. 37/0008386, rimesso a
Consiglio Nazionale delle Ricerche e Agenzia del Territorio, ad oggetto “Istanza di interpello ex art. 9,
D.Lgs. n. 124/2004 - assunzioni ex L. n. 68/1999 ~base di computo™;

Atteso:

- che lo stesso formula, tra I’altro, specifico parere in merito alla corretta interpretazione delle
disposizioni di cui alla L. n. 68/1999, concernenti le modalita di assunzione del personale appartenente
alle categorie protette;

- che piu in particolare gli istanti richiedono se sia 0 meno obbligatoria I'iscrizione alle liste di
collocamento del personale da assumere qualora siano svolte procedure concorsuali;

- che il competente Ministero, in via prioritaria, rammenta che secondo I’art. 8 della L. n. 8/1999, perle
persone disabili che risultano disoccupate e aspirano ad una occupazione conforme alle proprie capacita
lavorative, sussiste 1’obbligo di iscrizione nell’apposito elenco tenuto dagli Uffici competenti; tale
iscrizione, come si evince dal comma 1 dello stesso art. 8, & funzionale ad un utile inserimento
lavorativo;

- che viene specificato altresi che ai fini dell’avviamento al lavoro nel settore pubblico, va invece
ricordato che, ai sensi dell’art. 35, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. modifiche e integrazioni, “le
assunzioni obbligatorie da parte delle amministrazioni pubbliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, avvengono per chiamata numerica degli iscritti nelle liste di
collocamento ai sensi della vigente normativa, previa verifica della compatibilita della invalidita con le
mansioni da svolgere”. Inoltre I'art. 7, comma 4, del D.P.R. n. 333/2000 - “Regolamento di esecuzione
per 'attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili” -
stabilisce ancora che “i datori di lavoro pubblici effettuano le assunzioni con chiamata nominativa dei
soggetti disabili solo nell’ambito delle convenzioni, stipulate ai sensi dell’articolo 11, della legge n. 68
del 1999 (...)". Da quanto sopra si evince perianto che l'iscrizione nell'elenco di cui all’art. 8, comma
2, della L. n. 68/1999 costituisce presupposto per accedere alla riserva dei posti nelle procedure
selettive ¢ condizione per la chiamata numerica e nominativa (resta ferma la preferenza a parita di
merito e a parita di titoli di cui all’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994). Sul punto va tuttavia
chiarito che, ai soli fini della procedura di partecipazione alle procedure selettive, Uiscrizione negli
elenchi del collocamento obbligatorio non costituisce condizione necessaria. In altri termini, la
selezione attraverso concorso pubblico, é utile alla individuazione dei soggetti con i quali
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UAmministrazione potra utilmente sottoscrivere un contratto di lavoro; a seguito di tale selezione ed
ai fini della sottoscrizione del contratto di lavoro occorrera tuttavia che il soggetto disabile sia iscritto
alle liste di collocamento”;

Dato atto che sulla base di quanto esplicitato dal competente Ministero, lo stato di disoccupazione in
caso di concorso pubblico riservato alle categorie protette, disabili, deve sussistere al momento della
assunzione;

Tenuto Conto che tanto determina la necessita di intervenire in modifica dei provvedimenti in ordine
ad ammessi/esclusi, con conseguente ammissione del candidato interessato;

Rilevato:

- che I’ordinamento riconosce ad ogni P.A. di intervenire unilateralmente in autotutela per riesaminare
criticamente la propria attivitd in vista dell’esigenza di assicurare il pin efficace perseguimento
dell’interesse pubblico,

- che I’autotutela decisoria si fonda sull’art. 97 , 1° comma della Costituzione, secondo cui la P.A. deve
agire nel rispetto del principio di legalita, ovvero secondo imparzialitd e buon andamento;

- che, ai sensi dell’art. 1, 1° comma della legge n. 241/1990, essa deve conformarsi ai criteri di
economicitd, efficienza, pubblicita e trasparenza ;

- che, in altri termini, I’attivita che si esercita in autotutela ¢ uno strumento che interviene al fine di
correggere la portata dell’azione amministrativa fino a quel momento posta in essere;

- che, nel caso di specie, si & in presenza di un interpello ministeriale che chiarisce i requisiti per la
partecipazione al concorso di che trattasi, circostanza che comporta la necessita di tornare sulle decisioni
assunte in merito, con gli atti di cui innanzi;

- che I'autotutela viene, nel caso di specie, esercitata tempestivamente per non pregiudicare la certezza
di rapporti giuridici e comunque prima che il procedimento interessato abbia avuto un qualsiasi
prosieguo;

Precisato che resta comunque impregiudicata la facolta dell’ Amministrazione di disporre in qualsiasi
momento, anche successivamente all’espletamento delle prove selettive cui i candidati vengono
pertanto ammessi con ampia riserva, la possibilitd di esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti
prescritti;

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione, approvato con
deliberazione di G.C. n. 40 del 14/03/2018;

Riconosciuta la propria competenza a termini del citato regolamento;

Visti altresi:
- laLegge 68/99,
- 11 D.L.vo 18.8.2000 n. 267 e s.m.1.;
- il D.L.vo 31.3.2001 n. 165 s.m.i.;
- lo Statuto Comunale;
- il decreto sindacale n. | del 30/01/2018 di nomina della scrivente quale Responsabile delle Aree
Amministrativa e Finanziaria/tributi;

Attestata I’insussistenza del conflitto di interessi nei confronti dello scrivente responsabile di
servizio/posizione organizzativa e di procedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e del
PTPCT vigente, in merito al presente atto,;

Rilevato che la sottoscrizione del presente provvedimento ne attesta la regolaritd tecnica, ai sensi del
vigente Regolamento comunale sui controlli interni;

DETERMINA
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LA PREMESSA ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ed & da intendersi qui
trascritta. '

DI ANNULLARE parzialmente in autotutela la propria determinazione n. 28 del 18/03/2019, che
modificava la precedente determinazione n. 17 del 8/03/2019 e, per I’effetto, ammettere al
concorso per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile - riservato
alle categorie protette ex L. 68/99 art. | disabili a copertura della quota d’obbligo, - categoria D,
posizione economica D1 - con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, il candidato N.T.
giusta I'interpello ministeriale che chiarisce i requisiti da possedersi per la partecipazione al
concorso in argomento;

DI APPROVARE, di conseguenza nuova tabella, allegato “A™ al presente provvedimento € sua
parte integrante e sostanziale, che viene a sostituire la tabella acclusa alla propria determinazione n.
28/2019;

DI DISPORRE di dar corso a comunicazione all’interessato;

DI DARE ATTO che resta comunque impregiudicata la facolta dell’ Amministrazione di disporre
in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento delle prove selettive cui i candidati
vengono pertanto ammessi con ampia riserva, la possibilita di esclusione dalla selezione per difetto
dei requisiti prescritti;

DI CONFERMARE tutte le disposizioni del bando di concorso come approvato con
determinazione n. 85/2018;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio del Comune e sul sito dell’ente
nella Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso;

DI DARE ATTO che la scrivente Dr. Carmen Pastore & responsabile del presente provvedimento.

11 Responsabile del Procedimento Il Responsabile dell’ Area
F.to Pastore Carmen F.to Dott.ssa Carmen PASTORE
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AREA CONTABILE

Sulla presente determinazione si appone ai sensi dell’art. 151, comma 4 ¢ 147 bis, comma 1, D.Lgs.267/2000, il
visto di regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria sugli interventi innanzi evidenziati. Si
verifica altresi, ai sensi dell’art.9 D.L 78/2009, convertito con L. 102/2009, il preventivo accertamento della
compatibilita dei pagamenti conseguenti al presente atto con lo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza
pubblica.

Li

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RAGIONERIA
F.to Rag. Teresa Di Napoli
[L RESPONSABILE DELL'AREA
F.to Dott.ssa Carmen PASTORE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
[l presente documento viene affisso all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 26-03-2019 al 10-04-2019.
Calitri 1, 26-03-2019

[ RESPONSABILE DEL SERVIZIO
IF.to Pastore Carmen

E’ copia conforme all’originale Sl

Calitri Ii, 26-03-2019 / ) /

/
: [l RESPONSABILE DELL'AREA
B Dott.ss C;trn’lﬁen PASTORE

il
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COMUNE DI CALITRI (AV)

CONCORSO PUBBLICO "ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE", CATEGORIA D1,
RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE - EX LEGGE N. 68/99
ALLEGATO DETERMINA N. 31 DEL 26/03/2019

DOCUMENTAZIONE
ESITO
N. | PROT. DATA MODALITA' | CANDIDATO ISTRUTTORIA
1 | 9806 | 02/11/2018 MANO ZN. Completa AMMESSO
—
2 | 10060 | 1271172018 PEC R.LS. Mancato possesso del titolo | - oo (e
di studio
3 | 10107 | 13/11/2018 PEC NT. Completa AMMESSO
4 | 10108 | 13/11/2018 PEC C.F. Completa AMMESSO
5 | 10153 | 14/11/2018 PEC S.V. Completa AMMESSO
6 | 10203 | 14/11/2018 PEC 5.G. Compfpta AMMESSO
7 | 10223 | 1571172018 PEC ME 47 O\ Cofpbleta AMMESSO




